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INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

Sefiores Delegados, Delegadas e invitados especiales, reciban un cordial saludo de bienvenida
a la XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados.

El cooperativismo, con sus principios, valores y-doetrina, se distingue de otros modelos
econdémicos. Su esencia construye lazos de souda y redes de afecto, promoviendo el

trabajo cooperativo que contribuye al,diﬂartﬁlln e vza ysocnal de nuestros asociados, sus
familias y la comunidad en general.

Los Directivos y la administracién MOOEDUCORD en curnphnuen*tade laLey 79 de 1988, la
Ley 454 de 1998 y nuestros Estatutos, presentan el Informe de Gestién Administrativa, Balance
Social y Financiero correspondiente al ejercicio del 2025. Este informe se elabora desde la
aplicacién de los siete principios del cooperativismo, con el objetivo de Qﬁ‘ecer una visién
estratégica que facilite la toma de decisiones acertadas sobre el alcance y avance en la
prestacion de sennc:os asi como la definicién de puliticas y metas para el afio’ 202&.

» Primer Principio: Adhesién Abierta y Voluntaria:

Las cooperativas son ergamzacmnes voluntarias, abiertas a todas las personas que deseen
utilizar sus servicios y que estén dispuestas a asumir las responsabilidades deser asociados.

En COOEDUCORD, durante el afio 2025, se incorporaron 352 nuevos asoclados gracias a las
campaiias de afiliacién y.al esfuerzo conjunto de asociados, delegadosy empfeados

F 4

Se observa en nuestra Base Social, con corte al 31 de diciembre de 2025, que hay un namero
mayor de mujeres. Esta informacién es crucial para la proyeccién de actividades deportivas,
recreativas, educativas y de bienestar.
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ASOCIADCS POR RANGO DE ANTIGUEDAD DICIEMERE 2025
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Se evidencia que la mayoria de los asociados se encuentra en el rango de mayor antigiiedad y
edad. Es importante destacar que estos asociados son los que mas contribuyen a la Cooperativa,

ya que comprenden bien la doctrina cooperativa. Su sentido de pertenencia es elevado,
convirtiéndolos en ejemplos a seguir.

Una de las proyecciones para 2026 debe ser eldiseiio decampafias de afiliacién que nos ayuden
a renovar la Base Social de la Cooperativa, . o, L/ 2

ASOAOSHORA N GOGRRCAIIOIREE 2

Como podemos notar la zona centro, donde su ubica Monteria, es donde se concentra el mayor
numero de asociados. '

Esta informacién nos da los elementos necesarios para realizar las campaiias de afiliacién, con
metas por zonas.

» Segundo Principio: Control Democratico de sus Miembros:

Las cooperativas son organizaciones administradas democraticamente por sus asociados,
quienes participan activamente en la definicién de politicas y en la toma de decisiones.

o Conformacién de la Asamblea General de Delegados.

Delegados | Porcentaje | Delegados | Porcentaje

Principales (%) Suplentes (%)
Hombres 63 59 43 43 48.31
Mujeres 43 40 56 46 51.68
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o Participacién en la Asamblea de Delegados:

Afio No. de Participacién Porcentaje
Delegados de Delegados (%)
2020 106 106 100%
2021 106 . 100 .. 9433
2022 106 ¢ ¢ L7 UW. 4 94.33
2023 104 N AT
2024 Y07 o 107 ] T-100%
2025 “ v 106 99 ' ‘93.39

o Composicién del Consejo de Administracion:

i Consejeros | Porcentaje | Consejeros | Porcentaje.
. Principales Suplentes (%) - -
Hombres . 3 42.85% 3 42.85% |
Mujeres 4 57.14% 4 57.14%

o Composicion deta Junta de Vigilancia

. Principales (%) Suplentes | . (%)
HDmbI"ES ‘-;-‘;kmbgmvga.—-mm-..mm R lm
Mujeres 2 PR PP o
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En la conformaci6n de los Organos de Direccién, se ha cumplido con el criterio de equidad de
género. En 2024, se llevaron a cabo elecciones en COOEDUCORD, destacando que en todos los
Organos de Direccién hubo un porcentaje significativode rotacién de sus miembros, lo cual es
positivo, ya que permite el crecimiento de nuevos lideres cooperativos. Se observa un
compromiso y deseo de aprendizaje por parte de todos sus representantes. Es importante
recordar el grado de responsabilidad que conlleva cada cargo desempefiado por los delegados.

GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

El Consejo de Administraci6n se reunid, de acuerdo a los Estatutos, 12 veces en forma ordinaria
y 3 veces extraordinaria, dejando constancia de sus decisiones en el libro de Actas. A
continuacion, destacamos las actuaciones mas relevantes:

~ Control y gestion del Plan Estratégico 2021-2025.

— Realizacién de la XLVI Asamblea Ordinaria de Delegados, el 22 de marzo de 2025.

— Realizacién de reuniones informativas y de capacitacién cooperativa en la mayoria de los
municipios.
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- Ejecuci6n de la distribucién de excedentes aprobada en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

— (Capacitacion a directivos y trabajadores en temas como: Encuentro Nacional de Comités de
Educacién (organizado por FENSECOOP), taller sobre el SARO, Ley de Insolvencia,
Planeacién Financiera, Proteccién de Dates Personales, Actualizacién Anual SARLAFT,
Encuentro de Junta de Vigilancia, Aspm Legl;q para la reahzacmn de Asambleas y
Encuentro Regional de Crédito y Cartera =~ N A4

- Revisién y actualizacion de los. Reglamgmeey M‘anua&es p

~ Realizacién de campafias de colocacién de créditos nuevos yde ahhacnén

EJERCICIO FINANCIERO

En 2025, COOEDUCORD desarrollé estrategias para la colocacion de credntog,aﬁl:aczén, manejo

de morosidad de cartera, aportes, asf como para el riesgo crediticio y el contml del gasto
administrativo. .

Todo lo anterior nos llevé a obtener los siguientes resultados:

Activos: 42.767.243.389.89
Pasivos: 9.736.727.519.46
Patrimonio 33.030.515.870.43
Excedentes: 500.066.714.15
Aportes Sociales: zamoswzi _

BALANCE SOCIAL

El Balance Social es una herramienta de gestlén que mlde el desempeﬁo de la Cooperativa en
términos de Responsabilidad Social.

Entre las actividades mas relevantes que contribuyeron a nuestros propdsitos, se destacan:

- Campaifias de colocacion de créditos a tasas especiales.

— Tasa cero en los credi-convenios en Supertiendas Olimpica - SAO.

— Tasas especiales en los credi-aportes y créditos educativos.

~ No se cobran intereses moratorios sobre créditos vencidos.

- La expedicién del Certificado de Cartera y las consultas en Centrales de Riesgo son
gratuitas.

- Beneficio econémico por afiliacién al nuevo asociado y al gestor.

~ Se entregaron 161 Auxilios Educativos por un valor de $500,000 cada uno, totalizando
$80,500,000.

— A cada asociado se le proporciond un hermoso y funcional bolso.
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— Se organizaron actividades recreativas para la integracién de asociados pensionados no
activos en el magisterio.

~ Participacién en torneos deportivos departamentales de fiitbol y bolita de caucho, asi como
en los Juegos Nacionales organizados por FENSECOOP.

— Con el grupo de danza, se participé enlaFeria dela Ganaderia de Monteria y en el Festival
del Porro en San Pelayo.

. — Se entregé un bono de $90, 000 al asodadb“"q’ue cclehré su cumpleaﬁos en la Sede

Recreacional. @~ =« 7 e S,

- Se realizé la Fiesta de lntegracién de los Asociados el 20 de ‘septiembre en la Sede
Recreacional de San Antero, con una participacién de alrededor de mil personas

Gobierno Participative

En COOEDUCORD, para obtener buenos resultados en el Balance Social, se trabaja con el apoyo
de diferentes Comités o Equipos de Trabajo, conformados por asocmdi@ o delegados
comprometidos con los principios y valores cooperativos.

e Comité de Crédu:o

COOEDUCORD, Cooperauva de Aporte y Crédito, tiene como propésito principal ofrecer
servicios de crédito de forma dgil y eficiente, que ayuden a resolver las @a:es;dades de los
asociados oportunameme

En 2025, a pesar de las campaiias de colocacién de crédito, la act!wdad «crediticia en la
Cooperativa se vio amenazada por la  competencia”del sector financiero (bancos SAS y

cooperativas de garaje), asi como/por la compra dé g’ggmyra negulac;én mas rigurosa del
ente de control (Supersolidaria).

Livea & Ciédito Ng:::::e Monto ?:;mbado
Compra De Cartera 3 91.800.000
Credi. Sede Recreacional 75 119.034.000
Crediaporte 89 1.688.620.000
Credicampaiia 57 1.163.450.000
Créditos Por Convenio 36 134.660.671
Créditos Educativos 9 62.525.194
Empleados B 96.700
Extraordinario 899 8.444.510.000
Libre Inversion 103 4,478.500.000

TOTAL GENERAL 1279 16.279.799.865
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Los resultados de la cartera de la Cooperativa han enfrentado dificultades para alcanzar los
indicadores de la S.5.E. debido a situaciones relacionadas con el comportamiento crediticio
de algunos asociados, tales como la morosidad en los créditos por embargos, la declaracién

de insolvencia (20 asociados) y la aplicacién del modelo de Pérdida Esperada y la fluctuacién
de las tasas de interés en el mercado.

Sistema de Administracién del Riego de l,mradn de Activos y Financiacién del
Terrorismo [SARLAFT). ; { -

En cumplimiento de lo dxspuesto pdr”ia Supenntendenda de 1) ‘Economia Solidaria, en el
Titulo V de la Circular- Basica Juridica, la Cooperativa cuenta con un Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorlsmo (SARLAFT),
aplicable a todas las actividades desarrolladas en el marco de su objeto socnal

El sistema contempla politicas, procedimientos, metodologias, etapas eiementos y
mecanismos orientados a prevenir que la entidad sea utilizada para el lavado de activos, la
financiacién del terrorismo o el ocultamiento de recursos provementes de dichas
actividades.

La estructura organizacional dispone de un Oficial de Cumplimienta.y su suplente,
designados por el Consejo de Administracién, asi como de un Comité de Riesgos, Auditoria
Interna y Revisoria Ftscal quienes realizan evaluacién y seguimiento pgﬁ»d:co al sistema.

- Endesarrollo del SARLAFT se ejecutaron las  siguientes actividades:

— Aplicacion de debida dlllgencig S e b i o _

~ Monitoreo permanente y actualizacién de la ﬁ%mwo SARLAFT

- Evaluacién periédica de la segmentacion delos factores de riesgos.

- Presentacién semestral de informes al Consejo de Admimstracmn

— Participacién mensual en el Comité de Riesgos. -

— Envio oportuno de los reportes mensuales y trimestrales a la UIAF.

— Desarrollo de actividades de capacitacién, induccién y sensibilizacién dirigidas a
directivos y colaboradores, con el fin de fortalecer la cultura de prevencion

Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito (SARC)

COOEDUCORD cuenta con un Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito [SJ:\RC),
orientado a identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo derivado de la colocacién de
créditos, garantizando una gestion prudente y responsable de la cartera.

El SARC se estructura bajo politicas, metodologias y procedimientos técnicos que per}niten
evaluar la capacidad de pago de los asociados, establecer niveles adecuados de Pérdida
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Esperada, realizar un seguimiento permanente a la cartera y mantener indicadores acordes
con el perfil de riesgo de la entidad.

Durante la vigencia, se desarrollaron, entre otras, las siguientes actividades:

.....

— Aplicacién rigurosa de los procesos de anahms y otorgamiento de crédito, evaluando
capacidad de pago, nivel deendeudaméergg ﬁﬁégn&hcredmae y garantias.

Py — Seguimiento y monitoreo permaheﬁte dela cartera rxiedaante indicadores de morosidad,
calidad, cobertura y concentraciéns

— Presentacién periédica deinformes al Consejo de Admlmstracmn pqr parte del Comité de
Riesgos, facilitando la toma de decisiones preventivas.

— Implementacién de estrategias de cobranza preventiva y correcﬁva orientadas a
minimizar el deterioroy fortalecer la recuperacién de cartera.

- Capacitacién continua al personal vinculado al proceso crediticio, fortalemendo la cultura
institucional de administracién del riesgo. -

Como resultado de la aplicacién disciplinada del SARC, la Cooperativa. mantuvo una
adecuada gestion del riesgo de crédito, preservando la solidez financiera y ‘protegiendo los
recursos de los asociados.

Para la préxlma \ngencm. se continuard fortaleciendo el sistema mnne el andlisis
permanente del comportamiento de la cartera, el mejoramiento e herramientas de
evaluacion y el ajuste oportune d%!ticas, en concordancia con la regulacién vigente y las
mejores practicas del sector sohdario -

¢ Comité de Educacién y Bienestar Social

El Comité de Educacién y Bienestar Social -CEBS-, a través de sus equipos de trabajo, ha
mantenido la politica de realizar actividades que impacten positivamente en la base social,
con el fin de aportar continuamente al bienestar de la familia COOEDUCORD. En el afio 2025
se destacaron, entre otras, las siguientes actividades:

EQUIPO DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO.

Para el desarrollo de su plan de trabajo, se reunié 9 veces en el afio 2025, liderando entre
otras las siguientes actividades:
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- Torneos Departamentales 2025:
Fecha: Mayo 18 aagosto 31
Lugar: Corporacién Mil;ma en Monteria
PN Juzgamientos: g:c;:jzb i?de &d’Fﬁ&:ﬂgg Qt?:'goba y.EscueIa de Arbitros
Deportistas Participantes: | 200ju en fiitbol, 9 ras en.bola de caucho.
. | 450 asistentes entre l«gadcm, técnicos; familiares e invitados en
Asistencia General; “.'| inauguracién y clausura; 300 asistentes, apr&madamente en cada
fecha de juego.
Trofeos a Campedn, Suhampeén. 3*y4°lugar, Medal!erla aCampeodn
y Subcampedn; asi como a todas las posxches defensivas y
: ofensivas, en Bola de Caucho, Goleadores y Melg:es Arqueros en
Premiacién: Fiitbol.
Premios en efectivos asi: DR
Campeén $1.200.000 - Subcampeén $800.000 .- Tercer lugar
$500.000 - Cuarto lugar $300.000.
Campeon: l.atmas
Bola de Caucho SMpmpeon; 3
Tercer Lugar: 'I]ﬁ
3 Cuarto Lugar: rdobas
Cuadro de Honor: : Meé = —F j:;lﬁ;gi FC
Tesoreria
- .| San Jorge
"~ Minifdtbol Cat. B: ?ifbcampeon | Gerencia
Tercer Lug_r Los Profes
_Cuartolugar: Unidos FC

Los torneos deportivos son un gran atractivo para la familia COOEDUCORD, promoviendo la
integracién familiar y cooperativa. Se invita a los asociados a seguir participando en este
programa social.

- Informe del Programa Cultural:

En marzo de 2025, el Equipo de Deportes, Recreacién, Cultura y Turismo de COOEDUCORD
convocé talleres de formacién artistica, logrando la inscripcién de 80 personas. Los talleres,
de un mes de duracién, abordaron temas de danza como reconocimiento corporal, ritmo,
pasos basicos y expresion.

Se form6 oficialmente el Grupo de Danza de COOEDUCORD, integrado por 20 parejas, que
ensay6 durante dos meses y participé en eventos como el Festival del Porro y la Feria
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Ganadera, donde obtuvo el segundo lugar. Este proceso no solo desarrollé habilidades
artisticas, sino que también fortalecié la comunidad y la identidad cultural.

-Participacién en los XI Juegos Nacionales FENSECOOP:

COOEDUCORD participé en los XI Jueges” Nacionalés'Cooperativos en Armenia, del 9 al 12
de octubre de 2025, con mas de 2 ,200 dgomsgas de 18 cooperativas. La delegacién de 77

personas se destac por su asistenciay éﬁmporfamfeﬁm&}emplar, representando a todos
los zonales del departamento de Cérc;ghn;'”‘”" S,

Disciplina | “N° Participantes | Discipl N’ Participantes
Ajedrez 3 Parqués A
Atletismo 7 Mini Tejo '5
Baloncesto 10 Futbol Cat. B 1
Domind 6 Futbol Cat. C 17'-'

-En La Competitividad: Los resultados deportivos fueron muy buenos, a pasar de que la
delegacion no fue. tan numerosa como en ocasiones anteriores. Se logrm los siguientes

resultados: &
MedallerfadeOro ( de Bronce

Disciplina _ Ganadores | Ganadores
Dominé Nadis Hernandez | Liliana Buelvas
Femenino y Miladis Martinez tanes.
Atletismo Salto Genaro Diaz Atletismo. Lanzamiento | Victor Joao Villadiego
Largo de Jabalina. »

Medalleria de Plata Atletismo: Salto Largo | Victor Joao Villadiego

Disciplina Gasadires ::IeBt;ls:o. Lanzamiento | Victor Joao Villadiego
Atletismo Relevo | Genaro Diaz, Jhon Domind Masculino Damid Vergara y Neil
4x100 Fedy Contreras, Huméanez
Masculino Freidys Mercado,

Victor Villadiego
Atletismo 100 | Jhon Fedy Contreras Atletismo 200 mts. Jhon Fredy Contreras.
mts. masculino masculino
Parqués Greidis Cardozo y Atletismo 400 mts. Jhon Fredy Contreras.
Femenino Yedis Padilla masculino
Parqués Mixto Ana Milena Palencia Fiitbol Categoria B
y Francisco Serna

Fithol Categoria C
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-Propuesta Organizativa: Este Comité propondra al Consejo de Administracién una estrategia
deportiva para COOEDUCORD que incluya:

- Avanzar en programas deportivos a nivel departamental.
- Ampliar la oferta deportiva y recreativa para los asociados.
- Reclutar docentes deportistas, asociades y'no asociddos.
- Desarrollar un proyecto para la sede depgrﬁva de{%OEDUCORD

La participacion en estos eventos me]ora lg ;magqn corpomt:va y estunula la afiliacion de
nuevos docentes en el amblto cooperatiVo nacional.

-Programa Turistico.

El programa turistico de COOEDUCORD sigue satisfaciendo las necesitfa&és del magisterio
cordobés, ofreciendo esparcimiento fisico y mental. En 2025, el equipo de Deportes organizd
una programacién atractiva con excelente participacién hacia diversos destinos.

Q Islas de San Bernardo - Golfo de Morrosquillo
Fecha: Marzo 15y 16 de 2025
Asistentes: 25 asociados

Q Eje Cafetero
Fecha: Octubre 3 al 7 de 2025
Asistentes: 23 asouados

QO  Peri
Fecha: Diciembre 8al 14de2025
Asistentes: 43 asociados

Proyecciones Comité de Deportes 2026

1. Torneo Departamental de Fiitbol y de Bola de Caucho: Organizacion y realizacion del Torneo
de Fitbol y Bola de Caucho, como estrategia de integracion, recreacién y fortalecimiento
del deporte tradicional, promoviendo la participacion de asociados y comunidad en

general.

2. Participacién del Grupo Folclérico en Eventos Nacionales y Regionales: Gestion y
acompaifiamiento para la participacién del grupo folclérico en eventos culturales de alto
impacto, tales como: Festival del Porro, Feria de la Ganaderia, Encuentro Nacional de
Danzas de FENSECOOP. Estas participaciones buscan fortalecer la identidad cultural,
visibilizar la organizacién y fomentar el talento artistico local.

3. Conformacién del grupo de pitos y tambores: Creacion y consolidacién del Grupo de Pitos y
Tambores, como acompafiamiento musical del Grupo Folclérico, promoviendo la
preservacion de las expresiones musicales tradicionales y la formacién artistica de nuevos
integrantes.

4. Torneo Recreativo de Minitejo Playa: Realizacién de un torneo recreativo de Minitejo Playa,
orientado al sano esparcimiento, la integracién intergeneracional y el rescate de juegos
tradicionales, en espacios recreativos alternativos.
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5. Jornadas Recreativas en Municipios Alejados: Seguir avanzando en la realizacién de jornadas
recreativas en los municipios aledafios, con el fin de incentivar la participacién, integracién
y sentido de pertenencia de nuestros asociados, promoviendo espacios de esparcimiento,
bienestar y fortalecimiento del vinculo institucional.

R

EQUIPO DE EDUCACION slile

El Equipo de Educacion presenta mforrne de las actwidsdes realizadas durante la vigencia

2025, para lo cual se reunié 9 veces de forma Ordinaria. Las actﬁridades realizadas fueron las
siguientes:

-Capacitaciones para Asociados:

COOEDUCORD, a través de su Equipo de Educacién, desarrollé el proyecto "Portafolio de
Servicios Cooperativos: Una Herramienta para el Desarrollo”. Este proyecto-husca fortalecer
la unién y participacion activa de los asociados, brindando herramientas para maximizar el
uso de servicios como Crédito y Recreacién, esenciales para su bienestar, Las.capacitaciones,

organizadas por grupos, se realizaron en la Sede Punta Bolivar con la p“érudpacibn de
asociados de varios municlpms

Grupo /Fecha .| ‘Municipios N° Asociados Asistentes ' %
1er Grupo Ayapel 58 208 &4J 36,3
Mayo 3/2025 | Canalete 58 24 .. | #43
Convocados 4 Momil & 3R 15 394
municipios Purfsimag oo, oo Lo o o 70,2
TO'!‘A.I.mb 7 GO 46,5

Grupo / Fecha | w 1 %
2° Grupo | C.DeOro 31,5
Mayo 24/2025 ! Chint 50,0
Cotorra 42,8
Convocados 5 San Pelayo 50,0
municipios Sahagun 28,0
TOTALES 40,0

B

Grupo / Fecha Municipios %
3er Grupo Cereté 33,5
Julio 12/2025 Chima 54,0
San Bernardo 52,0
* Convocados 6 Tierralta 101 33 33,0
municipios Tuchin 113 53 47,0
Valencia 42 14 33,0
TOTALES 563 224 398
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Grupo / Fecha Municipios N° Asociados Asistentes %
4° Grupo La Apartada 20 13 65%
Julio 19/2025 Montelibano 114 34 .. 300

Planeta Rica 118 29 250 |

Convocados 5 Pto. Libertador . = ”§fl' 11 | 22,0
municipios Sanjosé De Uré |- 20 | 41,0
TOTAES T A = &dz‘-nﬁ H . 1oz 30,4

o

Al finalizar cada evento, apmxunadamente el 98% de !os particmantcs evalué positivamente
la capacitacion, destacando el contenido, la estructura, los confemlii:zstas y la atencién.
Sugirieron realizar estos eventos con mayor regularidad. En 2026, se contmuara con este
ciclo de capacitaciones para los asociados de los 9 municipios restantes.

-Primer Encuentro 'de Jévenes Emprendedores:

El proyecto "[évenes Cooperativistas: Lideres del Cambio” busca fomentar el espiritu
emprendedor entre los jévenes, brinddndoles herramientas para dsarr;o]lar proyectos
comunitarios. El Primer Encuentro, “Desarrollando una Mentalidad Ennavgc’fura ‘tuvo lugar
el 17 de mayo, con la participacién de jévenes de varios municipios. El 100%de los asistentes
calificé el evento como excelente, motivéndolos a adoptar una mentalidad e prendedora.

Con el proyecto "Jévenes Cooperativistas: Lideres del Cambio” se busca@bfﬁheutar el espiritu
emprendedor y cooperativo entre los jévenes, bnndéndoles las herramientas y habilidades

S ———

necesarias para desarrollar proyectds ue ben i’i‘c:en a su comumdad

-Tercer Encuentro de Peuswnad’bs‘ﬁ ‘ﬂéﬂi’ﬁg kkkkk 5’8“ na‘e fa ‘I-ﬁstorfq, la Tradicidn y la Misica
une corazonesy sonrisas”,

Este evento, realizado el 30 de agosto en Monteria, reunié a 103 asociados jubilados,
agradeciendo su lealtad y compromiso con la Cooperativa. Fue una ocasién para disfrutar,
revivir experiencias y valorar su trayectoria. Se espera que estos encuentros promuevan su
bienestar y fortalezcan su legado.

-ll Encuentro de Capacitacién para Directivos y Miembros de junta de Vigilancia de
COOEDUCORD.

Este evento, titulado "Gobernanza Sélida, Gestién Transparente, Futuro Asegurado”,
permitid a 14 directivos y 5 miembros de la Junta de Vigilancia profundizar en herramientas
de gestién cooperativa. El 100% de los participantes evalué positivamente los contenidos y
metodologia, fortaleciendo la toma de decisiones informadas.

Se espera gue este espacio haya sentado las bases para una toma de decisiones mas
informada y estratégica, fortaleciendo la confianza y el compromiso de todos con los
principios cooperativos.
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-Concurso de Auxilios para Educacién Superior

COOEDUCORD lanzé un Concurso de Auxilios Educativos en el segundo semestre de 2025,
otorgando 161 auxilios de $500,000 cada uno, para apoyar los gastos educativos de asociados
y beneficiarios. Esta estrategia busca premiar la fidelidad y el sentido de pertenencia de

nuestros asociados y mejorar las condiciones famlﬁares yfomentar el desarrollo profesional.

-Capacitacién Virtual L L -'"-;ﬁ. A

El Equipo de Educacién disefi6 la cartmn"iﬁrtual "E'l“ﬁﬁbperatMswﬁo Una Opcién de Vida”,
promoviendo los principios cooperativos entre los asociados. Esta ca’pac:tamon busca ayudar
a los miembros a crecer y contribuir al desarrollo de la Cooperativa. '

-Proyecciones 2026

1.

N oo

10.
11.

Capacitacién paralos asociados de los municipios de Buenavista, Pueblo Nuevo. Moiiitos,
San Carlos, Lorica, San Andrés, San Antero, Puerto Escondido y Los Cordobas qulenes el
afio anterior quedaron pendientes.

Publicar un Boletin Informativo bimensual o trimestral, para mantener a los asociados
informados sobre los acontecimientos en la Cooperativa. Este Boletin sera una
herramienta esencial para fomentar la participacion y el compromiso.de los asociados,
asegurando que estén bien sabidos y conectados con la Cooperativa. et

Garantizar que la pagina web de la Cooperativa se convnerta en una herramienta
fundamental para:

-Visibilizar su identidad. o B
-Promover valores. LLOELDULCURED

-Comunicar servicios. ; -

-Facilitar la interaccién directa con los asociados y el piblico de manera permanente.
Realizacién del Segundo Encuentro de Jévenes Emprendedores.

Capacitacion a empleados de la Cooperativa de todas las sedes.

Capacitacién a Delegados principales y suplentes.

Capacitacién Cooperativa para nuevos Asociados, a través de la Cartilla Virtual “El
Cooperativismo... Una Opcién de Vida”.

Actualizar y promover el Portafolio de Servicios de la Cooperativa, para asegurar que
todos los asociados conozcan y aprovechen al mdximo los servicios disponibles,
fomentando su participacion y satisfaccidn.

Realizar el Tercer Encuentro de Pensionados No Activos (2 veces al afio si existe Ia
disponibilidad presupuestal).

Capacitacion a Directivos, Junta de Vigilancia y Comités.
Concurso de Auxilios Educativos para la Educacién Superior.
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EQUIPO DE BIENESTAR

En 2025, el Equipo de Bienestar Social se reunié 9 veces y present6 su informe final con las
siguientes actividades destacadas:

-Exaltacién de Fechas Especiales: "

Se conmemoraron fechas como el Dia dedas Madmi el Dia del Padre, el Dia del Cooperativismo,

el Dia del Nifio, el Dia del Maestro, el Dfa del Medio Amblente yel Dia del Amor y la Amistad,
visibilizando las actividades en redes spﬁares

-Misa de Accién de Gracxa:

Se celebré el 31 de maye en la parroquia San Miguel Arcéngel en Monteria con la asistencia de
asociados y directivos, quienes recibieron un detalle.

-Gran Fiesta de Integracién de la Familia COOEDUCORD:

El 20 de septiembre, en la Sede Recreacional Punta Bolivar, se realizé un evanw para honrar a
los forjadores de juventudes y formadores de ciudadanos responsables. Asistieron 1,000
personas (asociados y acompafiantes), con misica de La Super Banda de Coloiiboy y Long Play
Band, y rifas de premios como bonos de $100.000, electrodomésticos, y dos'grandes premios:
una Bicicleta Eléctrica y una espectacular Moto, marca Honda, que puso 2 més de uno a sofiar.

La colaboracién de los trabaiadares y mlemhros del Conse;o de Admimstmaén fue clave para
el éxito del evento. Jr——

COOEDUCORD seguira promovlendb: é‘! rééd%d%iﬁ;fén“f ?M_’a‘é‘;tro, elevando su autoestima

para continuar formando ciudadanos ttiles a la sociedad.
-Proyecciones 2026

El Equipo de Bienestar Social, basado en sus resultados, propone para el 2026 las siguientes
actividades:

Celebracién de Misas de accion de gracia en diferentes municipios
Conmemoracién del aniversario de COOEDUCORD
Conmemoracién del Dia de la Mujer

Celebracion del Dia del Nifio

Celebracién del Dia de las Madres y dia del Maestro
Conmemoracién Dia del Cooperativismo
Celebracién Dia del Padre

Conmemoracion Dia del Medio Ambiente

9. Celebracion del Dia del Amor y la Amistad

10. Celebracion del Dia de la Familia

11. Celebracién Novena de Navidad

o 5 R e T e
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EQUIPO DE SOLIDARIDAD

En 2025, el Equipo de Solidaridad se instalé y se reunio 11 veces, actuando con discrecién y
ética. Se aprobaron un total de 108 Solidaridades; distribuidas de la siguiente manera:

Auxillosaasodadosyu‘qbafm%gf A ,,No. " _Cuantia
Fallecimiento de asociados £ 12 : $ 18.000.000
Fallecimiento de familiares de asmﬁ'" . B0 4 $ 48.000.000
Solidaridad por salud e % i $ 6.999.999
Total - b I . o 1200 16 1_72.999.999
-Proyeccion 2026

El equipo de solidaridad para el afio 2026, propone al honorable Conse;o %Admmlstramon,

revisar, ajustar el reglamento e incrementar la cuantia de los auxilios de Ios asociados y
trabajadores de la cooperativa.

SEDE RECREACIONN.

La Sede Recreacional de COOEDUCORD, ubicada en el municipio de San Anterg, a orillas del mar
Caribe, le permite al asociado, a su familia y comunidad en general disfrutardﬁi’:‘n Iugar agradable,

seguro y con excelentes mstajac:ones o

En el afio 2025, continuamos ofreciendo los servicios de: restaurante, alojaﬁ‘uento (disponibilidad
para 200 personas) piscina para nimbﬁm mm'eca bar y cocteleria.

Nuestro Balance Social 2025

%m

a&i’@ 478 -

n-gi-! o8 cle hguno durante 2026

LAY v}@hal )N&‘

e e
o

NUESTRO LEBADO

218 e 1 TR e
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Los invitamos a continuar utilizando la Sede Recreacional con sentido de pertenencia,
responsabilidad y respetando su reglamento.

» Tercer Principio: Participacién Econémica de sus Miembros

Los asociados contribuyen equitativamente al patrimonio de la Cooperativa y lo controlan

democréticamente, E 22 de marzode 2025, se aprobé ladistribucién del 50% de los excedentes
del afio 2024 a disposici6n dela Asamblea: — =~ < -'

- Reserva Proteccién de Aportes: 100.,00@660
- Fondo Pasivo de Bienestar Social: 350.334.043,09

Este fortalecimiento del Fon_db de Bienestar Social apoya todas las actividades sociales de
COOEDUCORD. Nuestra principal actividad, el Servicio de Crédito, se apeya en los Aportes
Sociales y recursos financieros, garantizando agilidad y responsabilidad. '

» Cuarto Principio: Autonomfa e Independencia

Las Cooperativa son organizaciones auténomas, de autoayuda, administradas por sus
asociados. j

COOEDUCORD ha establecido convenios con otras organizaciones o empre;igs;’manteniendo su
control democratico y autonomia: e

- Seguro de Cartera: Seguro Vida Deudores con la.Aseguradora MAFRE, que ampara los
créditos en el evento que el asoqadadgadorfal*ege& £ 53 £

- Plan de Previsién Exequial: Con CESINGOR - Funeraria Los Olives, se beneficia su grupo
familiar primario, con el servicio exequial.

- Banco Cooperativo COOPCENTRAL: con el cual COOEDUCORD tiene relaciones financieras,
que nos permite apalancar los créditos para los asociados.

Convenio con Supertiendas Olimpicas, Distrias, Almacén Honda, Casa Elegante, Gamavisién,
Optica Mundo para ofrecerle servicios a los asociados.

» Quinto Principio: Educacién, Formacion e Informacién

Las cooperativas brindan educacién y capacitacién para fortalecer el desarrollo de sus
miembros, informando a la comunidad sobre el cooperativismo. En 2025, COOEDUCORD logré:

1. Crecimiento de la comunidad digital:
- Instagram: 4.000 seguidores totales, 743 nuevos
- Facebook: 2.100 seguidores totales, 208 nuevos

2. Alcance y visibilidad:
- Instagram: 446.000 visualizaciones, 69.800 alcance
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- Facebook: 177.700 visualizaciones

3. Interaccién:
- Instagram: 3.000 interacciones (100% incremento)
- Facebook: 7.300 interacciones (15,3% incremento)

4. Perfil del piiblico: Mayoria adultos, participacién equilibrada de mujeres y hombres.

Conclusiones: Crecimiento constante, alta visibilidad institucional, mayor interaccién y
consolidacién de Instagram y Facebook cemo canales estratégicos.

Derecho de Propiedad Intelectual

Se cumplen estrictamente las normas de derecho de autor y propiedad intelectual,
garantizando el uso legal de herramientas tecnolégicas y respetando la circulacién de facturas.

Gestiéon Documental

COOEDUCORD cuenta con un centro de archivos fisico y electrénico, cumpliendo normativas
para garantizar la confiabilidad, acceso, custodia y dispesicién eficiente de documentos.

Proteccion de Datos Personales

Los datos en custodia son tratados conforme a las leyes vigentes, respetando principios de
privacidad y seguridad.

Declaracién de Ley

Se garantiza transparencia y publicidad en todas las operaciones, sin beneficios ni preferencias
para quienes tienen influencia significativa.

» Sexto Principio: Cooperacién entre Cooperativas

COOEDUCORD fortalece el movimiento cooperativo a través de su participacién en FENSECOOP
y relaciones con CONFECOOP Nacional, Caribe, Atlantico y ASCOOP.

» Séptimo Principio: Compromiso con la Comunidad
La Cooperativa impulsa el desarrollo sostenible mediante politicas y programas para:

- Contribuir con instituciones educativas en eventos culturales, religiosos y deportivos.

- Realizar actividades de educacion cooperativa, integracion y deportivas para asociados y -
trabajadores.

- Organizar la fiesta de integracién en la Sede Recreacional.
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-Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Cumpliendo normativas, se implementaron:

- Comité de Convivencia Laboral.

- Capacitacién en autocuidado, riesgos laborales, salud-mental, primeros auxilios, entre otros.
- Afiliacién al sistema de Seguridad Social Integral. § i

- Identificacién y valoracion de riesgos.

Agradecimientos

El Consejo de Administracién y la Gerencia agradecen a asociados, delegados, comités y
trabajadores por su confianza y compromiso. Invitan a continuar utilizando los servicios ya
mantener la fidelidad a los principios cooperativos.

Que esta Asamblea de Delegados, tome decisiones que fortalezcan la base social y el bienestar
de los asociados y sus familias, haciendo de COOEDUCORD un ejemplo en la region en la
aplicacién de los prineipios cooperativos,

RO VIDAL AYALA ' HILDAGUZMAN PEREZ
Presidente del Consejo ~ Gerente




